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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 04/2024

OBJETIVO: | Contratacao de funcionarios para Hospital Municipal Dr. Lauro Roberto Fogaca - Votorantim

INSTITUTO MORIAH

Atual adiministrador do Hospital, o Instituto Moriah é uma organizac¢do social, sem fins lucrativos, com ideologia
de desenvolvimento sustentdvel publico social na drea da saude, possui visdo e entendimento de melhoria da
gestdo da Saude Publica brasileira.

Missao: Busca da melhoria continua para a saude publica brasileira, através da exploracdo de novas tecnologias,
atividade eficaz de gerenciamento, educagdo e disseminagdao da informac¢do da saude em beneficio a
vida.

Visdo: Ser referéncia na drea de gerenciamento hospitalar e otimiza¢do da saude. Enriquecer o conhecimento
popular na area da saude e reintegrar a popula¢do de baixa renda a um sistema de saude publico
eficiente.

Vem tornar publico este Edital n? 04/2024 — REV 000, pelo qual ird contratar profissionais para o devido
cumprimento do Termo de Contrato de Gestdo n2 097/2021, firmado entre Prefeitura Municipal de Votorantim e
Instituto Moriah, conforme ilustrado e referenciado no documento Descrigdo de Cargos e Salarios (Anexo 1), a
saber:

=  Enfermeiro;
= Técnico de Enfermagem;
=  Auxiliar de Farmacia.

As informacGes, prestadas pelos candidatos terdo carater confidencial. Cumpre destacar que a constatagdo de
informacdes inveridicas apresentadas por parte do candidato, ocasionara em exclusdo sumaria e automatica de
quaisquer das fases e etapas do referido Processo Seletivo.

O eventual cancelamento deste Processo Seletivo ndo implicara em qualquer tipo de responsabilidade por parte
do Instituto Moriah para com os participantes inscritos.

1. DA DIVULGAGAO

A divulgacdo e acompanhamento das etapas deste Processo Seletivo ocorrerdo, oficialmente, em nossa pagina na
internet disponivel no endereco eletrénico www.institutomoriah.com.br, ou por contato direto do Instituto
Moriah com o candidato, através de telefone ou e-mail.

2. DA INSCRICAO

Para realizar pré-inscricdo, é obrigatério ao candidato, realizar o adequado preenchimento do documento
Requerimento de Inscricdao (Anexo Il), juntar a uma cépia de seu Curriculo Atualizado, e entdo proceder ao envio
dos itens através do e-mail selecao@institutomoriah.com.br, descrevendo no titulo ou assunto do e-mail o nome
do cargo pretendido, no periodo de 07/06/2024 a 13/06/2024.

3. REQUISITOS BASICOS PARA INSCRICAO E PARTICIPACAO

a) Apresentar 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipado civilmente, na forma do Cédigo Civil Brasileiro na
data do encerramento das inscri¢des;

b) Possuir escolaridade minima correspondente a vaga pleiteada;
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¢) Preencher todos os requisitos exigidos pela descricdo de cargos;

d) Dispor de boa saude fisica e mental;

e) Estar quite com as obriga¢Ges da Justica Eleitoral;

f) Estar quite com as obrigacdes militares;

g) Esta autorizada candidatura e, eventualmente, admissdo de parentes de colaboradores do hospital, desde que
ndo seja na mesma Unidade de trabalho e/ou subordinado ao mesmo gestor, de acordo com Regimento
Interno do Instituto Moriah.

h) O candidato é responsdvel pelas informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo, arcando com 6nus e

consequéncias de eventuais falhas e inadequag¢des quanto ao preenchimento daquele documento.

4. PROCESSO DE SELEGAO

Serdo analisados todos os inscritos, mediante envio de Requerimento de Inscricdo e Curriculo Atualizado,
recebidos até as 23h59 da data de 13/06/2024. N3o serdo consideradas, em absoluto, inscricdes feitas apds este
periodo.

Candidatos que n3o estiverem em conformidade com o perfil do cargo divulgado serdo eliminados.

5. ETAPAS

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Prova

Apds andlise das inscrigdes, os candidatos serdo convocados, por telefone e/ou e-mail, para realizagdo de
prova de conhecimentos gerais e especificos da area desejada.

Na data da prova, o candidato deverd apresentar-se portando documento pessoal com foto,
obrigatoriamente.

Entrevista

Serd realizada entrevista, apds correcdo das provas, com os candidatos que atingirem desempenho minimo
igual a 60% (sessenta por cento) da pontuacdo total da prova. Os candidatos serdo convocados por telefone
e/ou e-mail.

Entrega de documentos e encaminhamento para exame médico

Com a aprovacdo do candidato, o Departamento de Recursos Humanos do Instituto Moriah fara contato para
solicitar a documentac¢do necessaria para contratagdo do profissional, além de direcionar tramites referentes
a encaminhamento para realizagdo de rotina de exame médico de salde ocupacional.

Contratacao profissional

Apds celebradas todas as etapas do Processo Seletivo e estando o candidato devidamente habilitado nelas,
sera deflagrada formalidade administrativa de contratacgdo profissional.

Observagao: Em caso de empate entre dois ou mais candidatos para a mesma vaga, fica estabelecido como
critério de classificacdo o maior tempo de experiéncia comprovada na area do cargo divulgado.
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5. DISPOSIGCOES FINAIS

a) A inexatiddo das informagdes e as irregularidades de documentacdo, ainda que verificadas em periodo
posterior as Etapas desse Processo Seletivo, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos
os atos decorrentes da inscri¢ado.

b) Todo processo devera ser acompanhado em nossa pagina na internet disponivel no enderego eletronico
www.institutomoriah.com.br.

c) O presente Processo Seletivo terd seu resultado final validado pelo periodo de 6 (seis) meses, transcorridos
apods publicacdo da classificagdo final, podendo assim, os candidatos aprovados serem chamados durante esse
mesmo periodo.

d) A participacdo de colaboradores do Instituto Moriah através de processos internos se dard mediante
consideracdo de tempo minimo de trabalho continuo de 03 (trés) meses, ocupando o mesmo cargo.

e) Reiterando, que estd autorizada candidatura e, eventualmente, admissdo de parentes de colaboradores do
hospital, desde que n3o seja na mesma Unidade de trabalho e/ou subordinado ao mesmo gestor, de acordo
com Regimento Interno do Instituto Moriah.

f) Autorizada também a participagao de ex-colaboradores do Instituto Moriah, desde que seja respeitado prazo
de 6 (seis) meses ou 180 (cento e oitenta) dias passados a partir da data de sua demissado ou desligamento.

Votorantim, 07 de junho de 2024.

Leonard Anacleto Rosa ; T P
Di E tivo Instituto Moriah an Vieira Junior
IoaRor: EREEIIIVO IAA0. 9t Diretof Geral Instituto Moriah
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ANEXO | — DESCRICAO DE CARGOS E SALARIOS

CARGO VAGAS SALARIO
Enfermeiro 05 RS 4.484,22
Técnico de Enfermagem 18 RS 2.720,45
Auxiliar de Farmacia 12h/36h 01 RS 1.832,87

ENFERMEIRO

Objetivo da Fungao

Prestar assisténcia de enfermagem especializada aos recém-nascidos internados na Unidade de Terapia Intensiva
Neonatal e Unidade de Cuidados Semi-Intensivos Neonatal, assegurando a qualidade e seguranga dos cuidados.
Coordenar e supervisionar a equipe de enfermagem, promovendo um ambiente de trabalho colaborativo e
eficiente.

Descri¢ao
Cuidados Diretos ao Paciente:

= Realizar a avaliagdo continua dos sinais vitais e condi¢Oes clinicas dos recém-nascidos, identificando
precocemente alteracdes que necessitem de intervencao.

=  Administrar medicamentos e tratamentos prescritos, conforme protocolos de seguranca e orientacdes
médicas.

= Executar e supervisionar procedimentos de enfermagem, como aspiracdo de vias aéreas, curativos, e
administracado de nutri¢cdo enteral e parenteral.

= Manter registros detalhados e precisos das intervengées realizadas, atualizando o prontuario eletronico do
paciente.

Coordenacao e Supervisdo:

= Coordenar a equipe de técnicos de enfermagem, distribuindo tarefas e supervisionando a execugdo dos
cuidados.

= Garantir a aderéncia aos protocolos de atendimento, normas de seguranca e controle de infecgao.

= Participar ativamente das reunides de equipe, contribuindo para a elaboracdo e revisdo de planos de
cuidados.

= Realizar a integracdo e treinamento de novos colaboradores, assegurando a capacitagdo continua da
equipe.

Colaboracao Multidisciplinar:

= Trabalhar em estreita colaboragdo com a equipe multidisciplinar (médicos, fisioterapeutas, nutricionistas,
psicologos) para garantir um cuidado integral e de qualidade aos recém-nascidos.

= Participar de discussGes de casos clinicos, apresentando observacGes e sugestdes para a melhoria do
cuidado.

Educacado e Orientacao:

= Proporcionar orientacao e suporte aos pais e familiares, explicando procedimentos e cuidados realizados
com clareza e empatia.

= Contribuir para a educac¢do continuada dos colaboradores da UTIN, participando e promovendo programas
de capacitagao.
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Controle de Qualidade e Seguranca:

= |Implementar e monitorar as praticas de controle de infeccdo, assegurando a limpeza e desinfecgdo
adequada de equipamentos e ambientes.

= |dentificar e reportar riscos a seguranca do paciente, participando de iniciativas para a melhoria continua
dos processos assistenciais.

= Participar de auditorias internas e programas de acreditacdo hospitalar, garantindo o cumprimento das
normas e padrdes de qualidade.

Formagao e Escolaridade

= Graduagdao em Enfermagem concluida.
= Registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem (COREN).
= Especializagdo em Neonatologia ou Terapia Intensiva sera um diferencial.

Experiéncia Profissional

= Experiéncia minima comprovada de 06 (seis) meses em Unidades de Terapia Intensiva Neonatal.
= Experiéncia prévia em cargos de lideranca ou coordenagdo serd considerada um diferencial.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Objetivo da Fungao

Prestar cuidados de enfermagem especializados a recém-nascidos internados na Unidade de Terapia Intensiva
Neonatal e Unidade de Cuidados Semi-Intensivos Neonatal, colaborando com a equipe multidisciplinar para
garantir a seguranca e a qualidade da assisténcia prestada.

Descrigao
Cuidados Diretos ao Paciente e Assisténcia Técnica Procedimental:

= Realizar a monitorizagdo continua dos sinais vitais dos recém-nascidos, incluindo frequéncia cardiaca,
frequéncia respiratéria, temperatura e saturagdo de oxigénio.

= Auxiliar na realizacdo de procedimentos de enfermagem como a administracdo de medicamentos,
curativos, aspiracdo de vias aéreas, entre outros.

= Prestar cuidados de higiene e conforto aos recém-nascidos, garantindo um ambiente seguro e acolhedor.

= Auxiliar na alimentacdo dos recém-nascidos por sonda, mamadeira ou aleitamento materno, conforme
orienta¢do médica.

= Monitorar e documentar a quantidade de liquidos ingeridos e eliminados, bem como a frequéncia e
consisténcia das eliminagdes.

= Preparar e manusear equipamentos médicos e de monitorizagdo neonatal, assegurando a correta utilizagdo
e manutengao.

= Realizar a coleta de material para exames laboratoriais, seguindo protocolos de seguranca e higiene.

= Participar da realizacdo de procedimentos invasivos, fornecendo suporte ao enfermeiro e ao médico
responsavel.

= Assegurar que todos os procedimentos realizados sejam devidamente registrados no prontuario eletronico
do paciente.

Habilidades e Competéncias:

= Conhecimento técnico especializado em cuidados neonatais.
= Capacidade de trabalhar em equipe e colaborar efetivamente com outros profissionais de saude.




EDITAL

T Hospital Municipal Dr. Lauro Roberto Fogacga
morlah Rua Jodo Walter, 181 - Centro - Votorantim/SP REV - 001
CEP 18110-020 - Fone (15) 3353.9300 DATA: 07/06/2024

Habilidade para lidar com situa¢Ges de emergéncia e pressdo emocional.
Comunicacao clara e eficaz com equipe, pacientes e familiares.
Comprometimento com a seguranca do paciente e a qualidade do atendimento.
Organizacdo e atencdo aos detalhes.

Formagao e Escolaridade

Ensino Médio completo.
Formacgao em Curso Técnico em Enfermagem concluido.
Registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem (COREN).

Experiéncia Profissional

Experiéncia minima comprovada de 06 (seis) meses em Unidades de Terapia Intensiva Neonatal.
Experiéncia minima de 1 (um) ano como Técnico de Enfermagem sera um diferencial.

AUXILIAR DE FARMACIA

Objetivo da Fungao

Auxiliar nas atividades da farmdacia hospitalar, garantindo o abastecimento e controle de medicamentos e
materiais, contribuindo para a seguranca e qualidade no atendimento aos pacientes.

Descrigao

Controle e Abastecimento de Medicamentos:

Receber, conferir e armazenar medicamentos e materiais, assegurando o controle de estoque e condi¢des
adequadas de armazenamento.

Realizar a separacdo, distribuicdo e reposicdo de medicamentos e materiais aos setores do hospital,
conforme solicitacao e protocolos estabelecidos.

Monitorar datas de validade dos produtos, realizando o controle de vencimentos e auxiliando na gestao de
estoque.

Organizac¢do da Farmdcia:

Manter a farmdcia organizada, limpa e em conformidade com as normas de higiene e seguranga.

Etiquetar e identificar corretamente medicamentos e materiais, facilitando o acesso e controle dos
produtos.

Auxiliar na organizagdo dos arquivos e registros, garantindo a precisdo e atualizacdo das informacgdes.

Apoio ao Farmacéutico:

Auxiliar o farmacéutico na separacdo, classificacdo e gestdo de insumos e medicamentos, seguindo as
orientagdes e protocolos estabelecidos.

Participar de inventarios periddicos, auxiliando na contagem e controle de estoque.

Auxiliar na elaboracdo de relatérios e na coleta de dados necessarios para o controle de medicamentos.

Atendimento e Relacionamento Interpessoal:

Atender e orientar a equipe de enfermagem e demais profissionais de saude, fornecendo informacdes
sobre a localizacdo e disponibilidade de medicamentos.
Manter um bom relacionamento interpessoal, promovendo um ambiente colaborativo e eficiente.
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Cumprimento de Normas e Procedimentos:

= Seguir rigorosamente os procedimentos operacionais padrdo (POPs) e normas de seguranca do hospital.

= Participar de treinamentos e capacitacbes, mantendo-se atualizado sobre as praticas e protocolos da
farmacia hospitalar.

= Contribuir para a melhoria continua dos processos, identificando e sugerindo melhorias nas rotinas da
farmdcia.

Formagao e Escolaridade

= Ensino Médio completo.
= Formacgdo em Curso de Auxiliar de Farmdcia ou Técnico em Farmacia.

Experiéncia Profissional

= N&o requer experiéncia anterior.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE INSCRICAO
Nome:

Data de Nascimento:

CPF: RG:
Enderego:
E-mail: Fone:( )

Registro Profissional (COREN, CRN, CRF):

Cargo Pretendido:

Enviar este documento juntamente com curriculo atualizado para o e-mail: selecao@institutomoriah.com.br.

Registrar o nome do cargo pretendido no titulo ou assunto do e-mail.




