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EDITAL DE CONVOCAGAO DA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA

INSTITUTO MORIAH
CNPJ N° 09.627.870/0001-60

O Senhor Presidente do Conselho de Administragdo, Sr. Leonard Anacleto Rosa,
no uso de suas atribuigdes, convoca mediante este edital todos os associados para
a instauragéo das Assembléias Gerais, a serem realizadas no dia 15 de janeiro de
2018, em carater EXTRAORDINARIO as 19:00 horas, em primeira convocagao,
com no minimo da metade dos associados em pleno gozo dos seus direitos, ou as
19:30 horas, com qualquer numero de associados presentes; As deliberagbes das
pautas das assembleias serdo em forma de votagdo, sendo que a decisdo sera por
maioria dos votos dos presentes em pleno gozo dos seus direitos; Na Rua
Rodrigues Pacheco n° 68, Bairro Centro, Sorocaba — SP, CEP 18035-085, para
deliberarem sobre as seguintes pautas:

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA:
1°) Constituicao de filial;

2°) Alteragao e reforma do Estatuto;
3°) Outros assuntos de interesse da Associagao.

Sorocaba-SP, 29 de dezembro de 2017.
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INSTITUTO MORIAH

CNPJ N° 09.627.870/0001-60

ATA DE ASSEMBLE!A GERAL
EXTRAORDINARIA

Aos 15 (quinze) dias do més 01 (janeiro) de 2018 (dois mil e dezoito), as 19:30 (dezenove e
trinta) horas, em segunda convocagédo, conforme Edital de Convocagéo afixado na sede da
associacdo no dia 29/12/2017, na Rua Rodrigues Pacheco n° 68, Bairro Centro, Sorocaba —
SP, CEP 18035-085, CNPJ n.° 09.627.870/0001-60, foi realizada a ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA, tendo sido deliberado os assuntos, para a qual foram todos os
associados convidados pelo Edital de Convocagdo. Verificado o quérum minimo de
associados presentes para realizagdo da Assembléia, foi escolhido, por aclamagdo dos
presentes, para presidir os trabalhos, o associado Leonard Anacleto Rosa, o Senhor
Presidente convidou para atuar como secretario da sessdo, o associado Sr. Cezar Susumu
Kavassaki. Composta a mesa, o Senhor Presidente declarou aberta a Assembléia e solicitou
do Secretério que fosse procedida a leitura da ordem do dia, para a qual foi convocada esta
Assembléia e que teve as seguintes pautas de convocagdo: 1°) Constitui¢do de filial; 2°)
Alteragdo e reforma do Estatuto; 3°) Outros assuntos de interesse da Associagdo. Apds a
leitura do Edital, o Senhor Presidente colocou para apreciagdo o expediente do 1° Item da
pauta, o Senhor Presidente considerando a expansdo das atividades do Instituto Moriah
justificou a necessidade de constitui¢do de uma filial, sito & Rua Antonio Bertoni n° 60, bairro
Parque Bela Vista, cidade de Votorantim-SP, CEP: 18110-547, e ter4 como nome de fantasia
Hospital Moriah Votorantim, aprovado por unanimidade pelos associados presentes; 2° Item
da pauta, o Senhor Presidente justificou a reforma do Estatuto Social, cuja minuta,
previamente distribuida aos associados, foi submetida a debates. Estando de acordo com os
termos da reforma proposta, os associados aprovaram o novo Estatuto Social por aclamagéo.
Dessa forma, o Estatuto Social reformado, cuja copia e neste ato anexada a esta ata, devera ser
encaminhada a registro piblico, para a produgdo de seus efeitos legais; Ato continuo ao 3° e
ultimo item da pauta o Presidente questionou aos associados sobre a existéncia de algum
outro assunto a ser deliberado nesta assembleia geral extraordinaria, sobre o que ndo houve
manifestagdo; o Senhor Presidente, no uso das suas atribui¢des colocou em discussdo outros
assuntos de interesse, a sua primeira proposta foi a reestruturagio do INSTITUTO
MORIAH, solicitando o apoio de todos para dar andamento aos programas e projetos na
melhoria dos padrdes sociais e saide da comunidade em geral. Em seguida, solicitou a todos
os presentes apoio para a continuidade dos trabalhos, conclamando que todos os associados
envolvidos, desenvolvam suas expertises. Apés, franqueada a palavra, sem que ninguém tenha
desejado fazer uso da mesma, o Senhor Presidente desejou os mais sinceros votos de sucesso
aos novos colaboradores e deu por encerrada a Assembléia, determinando que fosse lavrada a
presente ata, que depois de lida e achada conforme vai assinada pelo Presidente, por mim
secretédrio e por todos os demais presentes na Assembleia. Sorocaba/SP, 15 de janeiro de
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Leonard Anacleto Rosa Cezar Susulu Kavassaki
Presidente da assembléia geral Secretario dj assembléia geral
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CNPJ n° 09.627.870/0001-60
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10* Alteracio, reforma e consolidacio do Estatuto Social
INSTITUTO MORIAH
CNPJ N° 09.627.870/0001-60

Capitulo I
Da denominacgio, duracio, fins, natureza, sede e foro

Art. 1°- O INSTITUTO MORIAH ¢ uma associagdo, sem fim econdmico e/ou lucrativos, de
direito privado, com autonomia administrativa e financeira, constituida em 15/04/2008, com
data de abertura em CNPJ 04/06/2008, registrada no CNPJ/MF sob o n° 09.627.870/0001-60,
regendo-se pelo presente estatuto e pela legislagdo que lhe for aplicavel.

Art. 2° - A sede MATRIZ e o foro do INSTITUTO MORIAH fica a Rua Rodrigues Pacheco
n° 68, Bairro Centro, Sorocaba — SP, CEP 18035-085.

Paragrafo primeiro: Sede FILIAL-Votorantim, sito & Rua Jodo Walter n® 181, bairro Centro,
cidade de Votorantim-SP, CEP: 18110-020.

Paragrafo segundo: Sede FILIAL-Jandira, Rua Pedro S. Nogueira n® 362, bairro Vila Santa
Rosa, cidade de Jandira-SP, CEP: 06604-320.

Parégrafo terceiro: Sede FILIAL-Votorantim, sito 8 Rua Antonio Bertoni n® 60, bairro Parque
Bela Vista, cidade de Votorantim-SP, CEP: 18110-547.

Art. 3° - O prazo de duragéio do INSTITUTO MORIAH ¢ indeterminado.
Art. 4° - Os objetivos do INSTITUTO MORIAH consistem em:

I - Administrar e manter hospitais, clinicas e pronto socorro.
II - Gestéo de operacionalizagdo, gerenciamento e execugdo de agdes e servicos nas areas de
assisténcia farmacéutica, fornecimento, controle de estoque e almoxarifado, logistica,
distribui¢do e dispensagdo de medicamentos e materiais médico-hospitalares, materiais de
consumo de enfermagem.
IIl - Administragdo e gestdo de operacionalizagdo, gerenciamento e execu¢io de agdes e
servigos nas areas de andlises clinicas e anatomia patoldgica, fornecendo mio de obra,
equipamentos, softwares e hardwares, controle de estoque e almoxarifado, logistica e
distribui¢@o de materiais de consumo laboratoriais.
IV - Contratar méo-de-obra complementar de portadores de necessidades especiais.
V - Coordenar e integrar diferentes competéncias entre os seus associados para atendimento a
projetos que tenham por exigéncia basica a introdug@o de inovagdo sejam tecnoldgicas, sejam
metodoldgicas, assegurando prazos firmados e padrdes de qualidade.
VI - Desenvolver programas de parcerias piblicas e privadas.
VII - Desenvolver atividades de atendimento em pronto-socorro com assisténcia 24 horas,
com leitos de observagdo.
VIII - Desenvolver atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para
atendimentos de urgéncias.
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IX - Desenvolver programas de saude da familia.

X - Desenvolver programas de saude da terceira idade e da comunidade.

XI - Desenvolver programas de saude dos trabalhadores e seus dependentes.

XII - Desenvolver campanhas de preveng@o e sistema de promogéo da saude.

XIII - Desenvolver programas de treinamento, atualiza¢éo profissional e capacitagfo junto aos
profissionais de saude e assisténcia social.

XIV - Desenvolver sistemas diagndsticos e solugdes para hospitais, além de ferramentas de
gestdo para saude publica.

XV - Desenvolver programas de apoio aos profissionais do setor de saude.

XVI - Desenvolver programas em parceria, estigios e pesquisas com faculdades,
universidades, escolas técnicas e profissionalizantes.

XVII - Desenvolver atividades educativas para a comunidade.

XVIII - Desenvolver novos modelos experimentais ndo lucrativos de produgdo, emprego e
crédito, estudos, coordenag@o, execugdo, fomento e apoio de agdes de inovagdo e
desenvolvimento cientifico e tecnologico, de gestdo, de transferéncia de tecnologia e de
promogdo de capital humano, através de atividades de educag@o e treinamento apropriados de
natureza técnica, cultural em tecnologia da informagdo, especialmente na area de saude e
servigos correlatos, visando o desenvolvimento s6¢io econdmico brasileiro.

XIX - Desenvolver programas e produtos de assisténcia a saude.

XX - Desenvolver estudos, pesquisas, campanhas e projetos na 4rea da satde bucal.

XXI - Desenvolver sistema de central de compra associativa.

XXII - Desenvolver agdes de educagd@io continuada e pesquisa voltadas ao desenvolvimento
econdmico e social, cursos tecn6logos, ensino fundamental, médio e ensino superior, cursos
profissionalizantes.

XXII - Desenvolver programas de capacitagdo de méo de obra para o desenvolvimento
econdmico e social com énfase a geragdo de emprego e renda.

XXIV - Elaborar, editar e distribuir materiais informativos, técnicos e cientificos na 4rea da
saude.

XXV - Estimular trabalhos de pesquisa, ensino e assisténcia, por meio de apoio material, e de
remuneracdo condigna aqueles que se propdem a tais fins.

XXVI - Executar outros servigos correlatos na area da saude, com énfase no programa de
voluntério, com o objetivo de propiciar a pessoa carente e sem recursos, 0 apoio psicossocial
e material para superar ou reduzir as deficiéncias, o sofrimento e falta de informagdo do
paciente e da sua familia.

XXVII - Executar programas de compensagdo e neutralizagio ambiental.

XXVIII - Gerir postos de assisténcia médica com e sem internagao.

XXIX - Gerir postos de saude publica.

XXX - Gerir programas de bolsas de estudo e de pesquisa na 4rea de saude.

XXXI - Incentivar e desenvolver estudos, pesquisas, programas e projetos nas seguintes 4reas:
saude, sociais, econdmicas, tecnologia e educagio.

XXXII - Integrar com programas oficiais com o setor governamental.

XXXIII - Integrar e promover atividades de saide com universidades, faculdades e escolas
técnicas e cursos profissionalizantes como estagios e aperfeigoamentos.

XXXIV - Montar sistemas de bolsa ou centro de terceirizagdo de trabalho de multiatividade
consorciada.

XXXV - Organizar sistemas de assisténcia a saude complementar.

XXXVI - Organizar e promover servigos de assisténcia social e saude.

XXXVII - Organizar treinamentos, palestras, seminarios, congressos e cursos especiais.
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XXXVIII - Organizar e promover programas de bolsa, projetos de estudos, pesquisas e
extensdo na area de saude e assisténcia social.

XXXIX - Organizar programa de primeiro emprego e estagio.

XL - Organizar sistemas de apoio as demais institui¢des de assisténcia social.

XLI - Promover convénios e contratos de gestdo com setor publico.

XLII - Promover integra¢do de agdes com setor governamental e iniciativa privada.

XLIII - Promover em unidades de saude ou unidades moéveis, programas de assisténcia
médica, coletas de exames, com o apoio de voluntarios e agentes comunitarios de saude em
suas areas de influéncia.

XLIV - Promover a saude e a cidadania de pessoas carentes de recursos ou portadoras de
deficiéncia fisica, mental, ocular, auditivas ou multiplas, pela melhoria da acessibilidade e
acolhimento nas unidades assistenciais sob sua gestdo, por meio do esporte, da informagéo, de
doagdes, de bolsas de estudos, de apoio material ou por outros meios e a¢des correlatas, para
atender as suas necessidades e caréncias, especialmente a sua reabilitagdo fisica e mental.
XLV - Promover a seguranga alimentar e nutricional.

XLVI - Promover a medicina preventiva.

XLVII - Promover o voluntariado.

XLVIII - Promover a capacitagdo e treinamento de recursos humanos na area de saude.

XLIX - Promover estagios para profissionais de saude, assisténcia social e educag@o.

L - Promover estigio com alunos de cursos técnicos profissionalizantes e de cursos de
graduacdo.

LI - Promover e difundir tecnologias sociais aplicadas nas diversas areas afins, obtida através
de permanente intercimbio com outros centros no Brasil e no exterior.

LII - Promover o repasse das tecnologias absorvidas e/ou desenvolvidas, bem como a
capacitagéo do pessoal técnico desenvolvido.

LIII - Atendimento a urgéncias e emergéncias médicas.

LIV — Servigos de remogéo de pacientes.

LV —UTI Mével.

LVI - Servigos de Hemoterapia.

LVII — Atividades de banco de leite humano.

LVIII - Atividades auxiliares de transporte de pacientes.

LIX - Atividades de assisténcia a idosos, deficientes fisicos, imunodeprimidos e
convalescentes prestadas em residéncias coletivas e particulares.

LX — Atividades de assisténcia psicossocial e a saude a portadores de distirbios psiquicos,
deficiéncia mental e dependéncia quimica.

LXI — Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletiva e particulares.

LXII — Servigos de vacinagdo e imuniza¢do humana.

LXIII - Colaborar com o poder publico no exame e encaminhamento de atos normativos de
qualquer espécie, relativos aos objetivos estatutarios e servigos correlatos, bem como
colaborar com a concepgéo, a implementagdo e a implantagio de politicas publicas na é4rea de
saude e de assisténcia social.

LXIV - Colaborar pelos meios adequados, no Brasil e no exterior, com as institui¢des
publicas e privadas, no que tange ao ensino, a pesquisa, a assisténcia médica, a informatica,
técnica administrativa ou cientifica, por meio de convénios, visando preferencialmente &
prevengdo e detecgdo precoce de agravos a saude humana.

LXV - As atividades de atendimento a saiide do INSTITUTO MORIAH serido em forma de
gratuidade, conforme a legislagdo vigente.
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LXVI - O INSTITUTO MORIAH podera também criar unidades de prestagdo de servigos
para a execucdo de atividades visando sua sustentabilidade, utilizando todos os meios licitos,
aplicando seu resultado operacional integralmente no desenvolvimento dos objetivos
institucionais.

Art. 5° - A érea de atuagdo do INSTITUTO MORIAH serd em qualquer parte do territdrio
nacional com escritdrio de representacéo, filiais e posto de servigo.

Paragrafo Unico: As FILIAIS legalmente constituidas poderfio firmar contratos de prestagdo
de servigos, contratos administrativos, contratos de gestdo, contratos de convénios, termos de
compromissos, termos de cooperagdes, termos de fomentos e outros instrumentos para o bom
andamento e desempenho de seus objetivos.

Art. 6° - A fim de cumprir suas finalidades, o INSTITUTO MORIAH podera organizar-se
em unidades independentes de trabalho denominadas departamentos ou FILIAIS, com
autonomia administrativa e financeira, regidos pelo regimento interno e normas operacionais
especificas.

Art. 7° - Para consecugdo dos seus objetivos o INSTITUTO MORIAH podera firmar
convénios, contratos, inclusive de gestdo, termo de compromisso, termo de cooperagédo, termo
de fomento e outros instrumentos para o0 bom andamento e desempenho de seus objetivos e
articular-se pela forma conveniente, com 6rgéos ou entidades publicas e privadas, nacionais e
estrangeiras.

Art. 8° - O INSTITUTO MORIAH podera firmar parcerias com organizagéo da sociedade
civil, poder publico, comissdes e conselhos municipais, estaduais e federais, assim como
compor camaras setoriais ou técnicas.

Art. 9° - O INSTITUTO MORIAH podera constituir ou participar de outras personalidades
juridicas, sem fins econdmicos, para realizagdo de servigos especificos, com autonomia
administrativa e financeira, sendo regulamentada em normas especificas quando da sua
constituicdo.

Capitulo I1
Dos associados

Art. 10° - O quadro de associados do INSTITUTO MORIAH ¢ constituido das seguintes
classificagdes:

I — Associados efetivos;

IT — Associados contribuintes;
IIT — Associados voluntarios;
IV — Associados beneméritos;
V — Associados profissionais;
VI - Associados quotistas.

Art. 11° - E associado efetivo, pessoa fisica contribuinte que tenha participado das atividades
do INSTITUTO MORIAH, por prazo ndo inferior a trés (03) anos consecutivos, sem faltas
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ou sangdes administrativas, o qual serd convidado a compor a categoria, a convite do
Presidente do conselho de administrag#o.

Art. 12° - E associado contribuinte, pessoa fisica ou juridica, que venha a solicitar sua adeséo.

Art. 13° - E associado voluntario, pessoa fisica que venha a compor os servigos voluntariado
pelo INSTITUTO MORIAH, no desenvolvimento de suas atividades.

Art. 14° - E associado benemérito, pessoa fisica que tenha prestado servigos relevantes o
INSTITUTO MORIAH, quer seja por atividade voluntariado, que por doagdes e
contribuigdes.

Art. 15° — E associado profissional todos os profissionais e empresas de diversos setores a fins
que venha a participar do projeto ou programa do INSTITUTO MORIAH, estando isento de
pagamentos das anuidades.

Art. 16° - E associado quotista, pessoa fisica ou juridica que venham a participar dos projetos
do INSTITUTO MORIAH em forma de participagdo financeira, imobilidria e/ou outras
formas de investimentos.

Art. 17° — Um associado podera participar de mais de uma categoria de associado do
INSTITUTO MORIAH.

Paragrafo Unico — As questdes relativas a exigéncia ou isengiio, bem como, dos valores das
anuidades de cada categoria de associados, serdo fixadas anualmente por ato do Conselho de
Administraggo.

Capitulo II1
Da admissao, suspensio, exclusio e demissio

Art. 18° - Para admiss@io do associado, devera preencher uma ficha cadastral, o qual sera
analisado pela Diretoria Executiva e uma vez aprovado pelo Presidente do Conselho de
Administrag@o, serd informado do seu nimero de matricula e categoria a que pertence.

Art. 19° - O convite para efetivar o associado contribuinte sera em forma de avaliagdo, sendo
encaminhado pelo Conselho de administragdo e homologado pela assembléia geral, ao ter
cumprido o prazo de trés (03) anos de associado, conforme tenha atendido o art. 11° do
presente estatuto.

Art. 20° - Quando um associado infringir o presente estatuto ou venha a exercer atividades
que comprometa a ética, moral ou aspecto financeiro o INSTITUTO MORIAH, o mesmo
sera passivel de sang¢des da seguinte forma:

I — Adverténcias por escrito;
IT — Suspensdes dos seus direitos por tempo determinado;
III — Exclusdo do quadro de associado.



Art. 21° - A adverténcia, por escrito, sera elaborada pela Diretoria Executiva, com aviso de
recebimento, informando o motivo.

Art. 22° - Ocorrendo a repeti¢éo do fato, o associado sera suspenso dos seus direitos, por um
prazo ndo superior a cento e cinqiienta (150) dias corridos, pelo conselho de administragdo,
com exposi¢do de motivos.

Art. 23° - Perdurando o fato, ou que venha a cometer mais transtornos, no prazo de noventa
(90) dias corridos, o associado sera conduzido pelo conselho de administragéo a pautar junto a
assembléia geral extraordindria, sugerindo a sua excluséo.

Art. 24° - Quando do encaminhamento do associado para sua exclusdo, 0 mesmo terd direito a
defesa na assembléia.

Art. 25° - O associado excluido podera retornar ao quadro de associado, ap6s trés (03) anos de
afastamento.

Art. 26° - Quando o associado excluido estiver lotado em projetos, programas e
departamentos, os seus direitos de participag@o serdo mantidos.

Art. 27° - Para demissdo espontdnea do associado, basta encaminhar a solicitagdo do seu
afastamento temporario ou definitivo, através de uma correspondéncia, dirigida a Diretoria
Executiva do INSTITUTO MORIAH.

Art. 28° — O associado que tenha solicitado sua demissdo espontaneamente, ndo podera
solicitar o seu retorno ao quadro de associado, sem previa aprovagéo da Diretoria Executiva.

Capitulo IV
Dos direitos e deveres do associado

Art. 29° - Sdo direitos dos associados:

I — Frequentar a sede do INSTITUTO MORIAH;

IT — Usuftruir os servigos oferecidos pelo INSTITUTO MORIAH;

IIT - Participar das assembléias e votar;

IV — Manifestar sobre os atos e decisdes e atividades do INSTITUTO MORIAH;

V — Aos associados efetivos de candidatar e serem votados a cargos eletivos. , S

Art. 30° - Sdo deveres dos associados:

I — Acatar as decisdes da assembléia;

IT — Atender os objetivos do INSTITUTO MORIAH;

III - Zelar pelo nome do INSTITUTO MORIAH;

IV — Participar das atividades do INSTITUTO MORIAH;

V — Contribuir na apresentacdo de propostas para o desenvolvimento do INSTITUTO
MORIAH;

VI — Manter em dia com as suas contribuig¢des.



Art. 31° - Aos associados efetivos, poderdo pleitear a cargos eletivos, desde que esteja em
pleno gozo dos seus direitos.

Art. 32° - Os associados poderdio formar grupos de trabalho independente da estrutura
administrativa, para desenvolver atividades como:

I — Servigos de voluntariado;

IT — Realizagdes de eventos de confraternizagéo;

III — Grupos de estudos e pesquisas;

IV — Demais atividades de interesse dos associados.

Art. 33° - Para a realizagio das atividades acima propostas, os interessados deverdo comunicar
e obter autorizagdo da Diretoria Executiva do INSTITUTO MORIAH.

Capitulo V
Da administracio

Art. 34° - O INSTITUTO MORIAH ¢ composto dos seguintes 6rgdos para a sua
administragdo;

I — Assembléias gerais;
IT — Conselho de administragéo;
IIT — Diretoria executiva;

IV — Conselho fiscal;
V — Departamentos;
VI - Secretaria executiva.

Art. 35° - As assembléias gerais poderdo ser ordinarias ou extraordinarias, sendo 6rgdo
supremo de decisdo.

Capitulo VI
Das assembléias

Art. 36° - A assembléia geral ordindria ocorrera quatro vezes em cada ano.

Art. 37° - Compete a assembléia geral ordinéria:

I — Aprovar planos de trabalho;

IT — Aprovar balango e prestag@o de contas periddicas e anuais;

III — Eleger os membros dos conselhos de administragdo e conselho fiscal;
IV — Eleger os membros da Diretoria Executiva;

V — Destituir administradores;

VI - Designar e dispensar os membros dos Conselhos;

VII - Designar e dispensar os membros da Diretoria Executiva.

Paragrafo primeiro: A prestagdo de contas anual da MATRIZ e das FILIAIS, serdo até
primeira quinzena do més de janeiro de cada ano.
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Art. 38° - Compete a assembléia geral extraordindria:

I — Discutir assuntos referentes a bens e patriménios;
IT - Dissolugéo da entidade;

IIT — Alterar ou consolidar o presente estatuto;

IV — Demais assuntos de relevancia.

Art. 39° - A assembleia geral extraordindria, podera se reunir quantas vezes necessarias,
sempre que o assunto for de interesse do INSTITUTO MORIAH.

Art. 40° - A convocagdo das assembléias gerais podera ser realizada da seguinte forma:

I - por publicagéio na imprensa local, com antecedéncia minima de trés (03) dias corridos;

IT — Ou por meio de circular entre os associados com antecedéncia minima de cinco (05) dias
corridos;

III — Ou por fixagdo do edital no quadro de aviso da secretaria da sede com antecedéncia
minima de dez (10) dias corridos.

Art. 41° - As instalagdes ou deliberagdes das assembléias poderdo ser da seguinte forma:

I — Na primeira convocagéo com minimo da metade dos associados em pleno gozo dos seus
direitos;
IT - A segunda convocagéo meia hora depois, com qualquer numero de associados.

Art. 42° - A deliberagdo da pauta da assembléia serd em forma de votagdo, sendo que a
decisdo sera por maioria dos votos dos presentes em pleno gozo dos seus direitos.

Parédgrafo Unico: Para as deliberagdes a que se referem o Inciso III e IV do Art. 37° e Inciso
I do Art. 38° € exigido o voto concorde por maioria de seus membros presentes a assembleia
especificamente convocada para esse fim.

Art. 43° - No edital de convocagdo das assembléias deverdo conter:

I — Data da assembléia;

II — Horério da assemblé€ia;

III - Local com enderego completo;

IV — Pauta da assembleia;

V - O niimero de associados, para efeito de quérum.

Art. 44° - As decisdes das assembléias parciais terdio valor somente como referendo do grupo
de trabalho do conselho ou departamento, ndo sendo valida como assembléia geral do
INSTITUTO MORIAH.

Art. 45° - As assembleias poderdo ser convocadas pelos:
I — Conselho de administragéo;

IT — Conselho fiscal;
I1I — Pelos departamentos;



IV — Por um quinto (1/5) de associados de pleno gozo dos seus direito;
V — Diretoria executiva;
VI — Secretaria executiva.

Art. 46° - Quando da votagdo de uma pauta em assembléia, todos os associados de pleno gozo
dos seus direitos, poderdo participar.

Pardgrafo Unico: Quando da realizagio da assembléia, estard disponivel uma listagem de
associados com direito de voto.

Art. 47° - As assembleias sdo abertas a participagdo do piblico em geral, sem restrigdes,
inclusive com direito de manifesto, sem direito ao voto.

Capitulo VII
Do Conselho de Administracéio

Artigo 48° - O Conselho de Administragfo é o 6rgéo méaximo de deliberagdo e é composto por
até doze (12) membros eleitos ou indicados, com mandato de 04 (quatro) anos, admitida uma
recondugdo, sendo que, conforme as exigéncias da legislagdo incidente no 4mbito de cada
esfera de governo, especialmente nos casos de qualificagdo do INSTITUTO MORIAH junto
ao Poder Publico, para a celebragdo de ajuste, observara uma das seguintes composigdes:

48.1— Primeira hip6tese de composigio:

a) 40% (quarenta por cento) de membros representantes do Poder Publico;
b) 50% (cinquenta por cento) membros eleitos, representantes de entidades da sociedade civil.
¢) 10% (dez por cento) de membros indicados pela Organizagido Social;

48.2- Segunda hipétese de composigao:

a) 20% a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder
Publico, definidos pelo estatuto da entidade.

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da
sociedade civil, definidos pelo estatuto;

¢) até 10% (dez por cento) no caso de associagio civil, de membros eleitos dentre 0os membros
ou associados;

d) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho,
dentre pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

e) até¢ 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo
estatuto.

Paragrafo Primeiro - os representantes de entidades previstos nas alineas “a” e “b” deste Ite
II desta Clausula devem corresponder a mais de cinquenta por cento (50%) do Conselho;
48.3- Terceira hipétese de composigio:

a) até 55% (cinquenta e cinco por cento) no caso de associagdo civil, de membros eleitos
dentre os membros ou os associados;
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b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho,
dentre pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;
¢) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

48.4- Quarta hipdtese de composigao:

a) 40% (quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico, definidos
pelo estatuto da entidade.

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da
sociedade civil, definidos pelo estatuto;

c) até 10% (dez por cento) no caso de associagdo civil, de membros eleitos dentre os membros
ou associados;

d) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;
e) at¢ 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo
estatuto.

48.5- Quinta hipétese de composigdo:

a) de 20% (vinte por cento) a 40% (quarenta por cento) no caso de associag¢do civil, de
membros eleitos que pertengam ao Poder Publico;

b) de 20% (vinte por cento) a 60% (sessenta por cento) de membros designados pelo
Conselho de Administrag@o, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral;

¢) de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento) de membros eleitos pelos empregados da
entidade.

48.6- Sexta hipotese de composigéo:

a) De 50% (cincoenta por cento) de membros do poder piblico;

b) De 30% (trinta por cento) de membros representantes de entidades da sociedade civil,
definidos pelo estatuto;

¢) De 20% (vinte por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre
pessoas de notéria capacidade profissional na 4rea objeto do contrato e reconhecida
idoneidade moral.

Paragrafo Primeiro - os representantes de entidades previstos nas alineas “a” e “b” dos itens
48.1, 48.2, 48.3, 48.4 ¢ 48.5 devem corresponder a mais de cinquenta por cento (50%) do
Conselho, atendendo em minimo a disposi¢do do item III do Artigo 3° da Lei Federal
9.637/98. Ou sessenta por cento (60%) do Conselho, atendendo as regulamentagdes do
Poderes Publicos municipais ou estaduais.

Pardgrafo Segundo — O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve
ser de dois (02) anos, atendendo a disposiggo do item IV do Artigo 3° da Lei Federal 9637/9
Ou em minimo um (01) ano, atendendo as regulamentag¢des dos Poderes Piblicos municipais
ou estaduais.

Paragrafo Terceiro — Atendendo ao disposto do inciso I do Artigo 3° da Lei Federal 9.637/98,
o mandato serd de quatro anos, admitida uma recondug¢fio. Ou sera admissivel o mandato de

-
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dois anos, admitida uma recondugfo, atendendo as regulamenta¢des dos Poderes Publicos
municipais ou estatuais.

Paragrafo Quarto — O Presidente do Conselho de Administragdo serd preferencialmente o
representante escolhido dentre os Associados do INSTITUTO MORIAH, devendo participar
das reunides do conselho, sem direito a voto.

Paragrafo Quinto — Perdera o mandato o Conselheiro que faltar a trés reunides ordinérias ou
extraordindrias, ainda que alternadas, no periodo de 01 (um) ano.

Paragrafo Sexto — Em caso de vacéancia devera o Presidente do Conselho de Administragéo
promover a indicagdo de um novo membro, cuja aprovagdo serd realizada em Assembleia
Geral Extraordinaria.

Paragrafo Sétimo — Os conselheiros eleitos quando contratados para cargos na Diretoria
Executiva devem renunciar ao assumirem fungdes executivas, exceto nos casos de
substitui¢des temporarias e condicionado a ndo remuneragéo.

Paragrafo Oitavo — O Conselho de administragdo deve reunir-se, ordinariamente, no minimo,
quatro vezes a cada ano e extraordinariamente a qualquer tempo. A convocagdo da reunido
ordindria devera ser realizada com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia e a extraordinaria
em razdo da urgéncia, podendo ser convocada com no minimo 24h (vinte e quatro horas) de
antecedéncia, nos termos do Regimento Interno.

Paragrafo Nono — Os Conselheiros ndo receberdo remuneragdo pelos servigos que, nesta
condicdo, prestarem a organizagdo social, ressalvada a ajuda de custo por reunido ou
assembleia da qual participem, cuja cédula de presenga podera ser fixada em Assembleia
Geral.

Paragrafo Décimo — Das assembleias gerais e reunides o Presidente do Conselho de
Administrag@o, participara com direito a voz e ordinariamente sem voto, sendo
excepcionalmente autorizado o voto de minerva em caso de empate nas votagdes.

Paragrafo Décimo Primeiro — Os itens da participagdo de membros do Poder Publico do
Artigo 48 do presente estatuto, o Poder Publico podera indicar membros.

Paragrafo Décimo Segundo — Os itens da participagdo de membros, dos associados,
representantes de entidades da sociedade civil, tais como sindicatos, conselhos profissionais
ou outras associagdes do terceiro setor, os associados e as organizagdes poderdo indicar seus
membros.

Paragrafo Décimo Terceiro - Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho ndo
possuem parentesco até 3° grau, inclusive por afinidade, com agentes politicos de Poder ou do
Ministério Publico, dirigente de 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica da mesma esfera
governamental ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, quando ao INSTITUTO MORIAH firmar ajuste com seus
respectivos entes de representagéo ou atuagéo, nem poderdo ser servidores publicos detentore

de cargos comissionados ou de fungéo gratificada ou de comissdo de licitagdo ou de seleca:
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salvo quando a lei expressamente exigir a participagio de membros do Poder Piiblico para a
composigdo regular do Conselho € ndo dispuser de modo contrério.

Paragrafo Décimo Quarto - Que o quadro diretivo da Organizaggo Social e o administrativo
da entidade gerenciada ndio possuem parentesco até 2° grau, inclusive por afinidade, com
agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgdo ou entidade da
Administragio Piblica da mesma esfera governamental ou respectivo cOnjuge ou
companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade.

Paragrafo Décimo Quinto — Esta organizagio ndo contrata empresa(s) pertencente(s) a
parente(s) até 2° grau, inclusive por afinidade, de dirigentes da organizagfio social e
administrativo da entidade gerenciada, ou de agentes politicos de Poder ou do Ministério
Publico, dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragio Publica da mesma esfera
governamental ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta,
colateral ou por afinidade.

Paragrafo Décimo Sexto — O Conselho de Administragdo ¢ composto dos cargos de
Presidente, Tesoureiro, Secretério e demais Conselheiros.

Art. 49° - Compete ao Conselho de Administragdo:

I - Fixar o ambito de atuagfo da entidade para consecugdo do seu objeto;

II - Aprovar proposta de contrato de gestdo da entidade bem como outros instrumentos
referidos nos Art. 8° e 9° deste estatuto;

IIT - Aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos;

IV - Designar e dispensar os membros da Diretoria executiva, ou, no caso de associagdo civil,
propor a destituigdo a assembleia geral da entidade;

V - Fixar a remuneragdo dos membros da Diretoria Executiva, respeitados os valores
praticados pelo mercado, na regido e setor correspondentes a sua 4rea de atuagdo;

VI — Aprovar e dispor sobre a alteragéo dos estatutos e a extingdo da entidade por maioria no
minimo, de dois tergos de seus membros;

VII - Aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura,
forma de gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias;

VIII - Aprovar por maioria de, no minimo, de dois tergos de seus membros, o regulamento
proprio, contendo os procedimentos que devem ser adotados para a contratagdo de obras,
servigos, compras e alienagdes, e o plano de cargos, saldrios e beneficios dos empregados da
entidade;

IX - Aprovar e encaminhar, a0 6rgdo supervisor da execugdo de contrato de gestdo, os
relatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria Executiva;

X - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa;

XI - Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe forem submetidos pelos Conselhos e Diretoria
Executiva da entidade;

XII - Pronunciar-se sobre dentincia que lhe for encaminhada pela sociedade civil em relagdo a
gestdo e aos servigos sob a responsabilidade da entidade, adotando as providéncias cabiveis.

Art. 50° - Compete ao Presidente do Conselho de Administragéo:
I - presidir e dirigir os trabalhos do Conselho de Administragio;

>
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IT — cumprir e fazer cumprir as leis pertinentes, as disposi¢des estatutdrias, outras normas
internas e as deliberagdes do Conselho de Administragéo;

I1I — assinar documentos relacionados a recebimentos e pagamentos isoladamente;

IV — abrir e movimentar contas bancdrias isoladamente;

V — compromissar e assinar fiangas bancarias isoladamente;

VI - convocar assembleias e reunides conjuntas;

VII — ter o voto de qualidade nas deliberagdes coletivas, em caso de empate.

Pardgrafo Primeiro — O Presidente do Conselho de Administragio podera nomear
procuradores AD — judicia e AD — negotia, assim como nomear procuradores ou credenciados
conferindo poderes para representagdo ou credenciamento para a pratica de todos os atos nos
processos de chamamento publico, licitagdes, pregdes, dispensa ou inexigibilidade de
licitagdes; quando os interesses sociais 0 requeiram, com especificagdes dos poderes nos
respectivos instrumentos de mandato.

Paragrafo Segundo — Aos demais Conselheiros compete substituir o Presidente do Conselho
de Administragdo em sua falta e impedimentos.

Pardgrafo Terceiro — Para a substitui¢do do Presidente do Conselho de Administragdo em
cumprimento ao paragrafo anterior, os Conselheiros deverdo deliberar a indicagéo com a
maioria dos votos.

Ar. 51° - Compete ao tesoureiro:

I - organizar a contabilidade;

II - montar balango anual e os balancetes;

IV - proceder ao recebimento e pagamentos;

VI - substituir a presidéncia nas suas faltas e impedimentos.

Art. 52° - Compete ao secretario:

I - secretariar reunides e assembléias;

I - arquivar documentos e correspondéncias;

III - manter sobre sua guarda os livros do INSTITUTO MORIAH,;
IV - substituir o tesoureiro nas suas faltas e impedimentos.

Capitulo VIII
Da Diretoria Executiva

Art. 53° — A Diretoria Executiva € 6rgdo executivo do INSTITUTO MORIAH e serad
composta por:

I - 01 (um) Diretor Administrativo, indicado pelo Presidente do Conselho de Administragéo;
I1 -01 (um) Diretor Técnico Médico, indicado pelo Presidente do Conselho de Administragéo

Paragrafo Primeiro - A Diretoria Executiva sera eleita e empossada, indicadas pelo Presidente
do Conselho de Administragéo.
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Paragrafo Segundo - Os Diretores da Diretoria Executiva ser@o escolhidos entre profissionais
com habilidades comprovadas em uma das seguintes areas tecnoldgicas, de administrag¢do
hospitalar, gestdo de satide, educagéo ou gerencial.

Paréagrafo Terceiro - Os Diretores da Diretoria Executiva terdo suas atribui¢des, competéncias
e deveres definidos em Regimento Interno.

Paragrafo Quarto - Os Diretores da Diretoria Executiva apresentardo suas declaragdes de bens
antes de sua indicag@o.

Paragrafo Quinto- Os Diretores da Diretoria Executiva, nas suas auséncias, faltas ou
impedimentos, serdo substituidos uns pelos outros ou em ultima instincia pelo Presidente do
Conselho de Administragéo ou por outro conselheiro indicado pelo Presidente do Conselho de
Administraggo.

Paragrafo Sexto - Para a administragfo e operagéo das unidades ou estabelecimentos filiais de
negécios do INSTITUTO MORIAH poderdo ser indicados Diretores da Diretoria Executiva,
necessdrias a sua forma de atuagdo devidamente com as suas atribui¢des conforme os Art. 54°
e 55°, podendo em cada estabelecimento ser constituida uma Diretoria Executiva, podendo o
Diretor Administrativo assinar em conjunto com o Presidente do Conselho de Administrag@o,
a atribui¢do prevista nos itens II e III do Artigo 51° do Estatuto Social, em substitui¢do ao
Tesoureiro.

Paragrafo Sétimo — A Diretoria Executiva sera contratada e remunerada em regime de CLT
com as atribui¢des de cargos de confianga.

Art. 54° - Compete a Diretoria Executiva do INSTITUTO MORIAH:

I — Representar o INSTITUTO MORIAH nos seus atos administrativos;
I1 — Constituir, consorciar, unificar e dissolver departamentos;
III — Contratar e demitir funciondrios;

IV — Montar o planejamento estratégico e os planos de trabalhos;
V — Administrar o INSTITUTO MORIAH.

Art. 55° - Compete ao Diretor Administrativo do INSTITUTO MORIAH:

I — Representar administrativamente o INSTITUTO MORIAH;

II — Administrar o INSTITUTO MORIAH;

III — Responder pelos seus atos na administragéo;

IV - Responder ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente & associagdo.

Art. 56° — Compete ao Diretor Técnico Médico da Diretoria Executiva do INSTITUTO
MORIAH das atribui¢des técnicas e legais ao exercicio legal de suas profissdes e também
definidos em regimento interno do INSTITUTO MORIAH.
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Capitulo IX
Do conselho fiscal

Art. 57° - O conselho fiscal € 6rgdo maximo de fiscalizagdo dos atos administrativos e
financeiros, e ¢ composto no minimo de trés (03) membros titulares e 01 (uma) supléncia,
eleitos entre os associados efetivos, com mandato de quatro (04) anos, com direito a reeleigdo.

Art. 58° - Compete ao Conselho Fiscal;

I — Fiscalizar os balancetes e balangos anuais;

II — Manifestar sobre alienagdo e venda de bens e patrimdnios;

IIT — Convocar reunides, € com a totalidade dos membros as assembleias;

IV — Manifestar sobre conduta dos associados;

V — Manifestar sobre planos de trabalho;

VI — Manifestar parecer de aprovagdes de propostas, contratos e prestagdo de contas.

Art. 59° - Ao titular do conselho fiscal, compete;

I — Presidir reunides;

IT — Assinar documentos relativos aos pareceres do conselho fiscal;

I1I — Representar o conselho fiscal perante o conselho de administragio.

Art. 60° - Ao suplente do conselho fiscal compete:
I — Substituir o titular nas faltas e impedimentos;
II — Secretariar as reunides;

III — Manter sobre sua guarda os livros € documentos relativos ao conselho fiscal.

Art. 61° - No caso de auséncia ou falta de membros do conselho fiscal, a Diretoria Executiva
podera nomear os membros e 0 mesmo devera ser homologado na assembléia subsequente.

Art. 62° - O conselho fiscal podera contratar servigos de terceiros para realizar auditorias e
fornecer relatérios de avaliagdo dos programas e projetos.

Capitulo X
Dos departamentos

Art. 63° - A constituicdo, dissolugdo ou fusdo dos departamentos é de competéncia da
Diretoria Executiva, que serdo propostos baseados nos procedimentos, planos de trabalho e
das interfaces dos projetos e programas.

Art. 64° - Os departamentos poderdo montar sua estrutura administrativa, conforme s
necessidade e capacidade financeira.

Art. 65° - Cada departamento devera apresentar anualmente seu plano de trabalho e submete
a aprovacdo da Diretoria Executiva.
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Paragrafo Unico: Quando da alterag@o do plano de trabalho, 0 mesmo devera ser comunicado
imediatamente a Diretoria Executiva, sob pena de sansdo administrativa.

Art. 66° - Cada departamento devera indicar dois membros, sendo um coordenador e outro
adjunto, para conducgdo dos trabalhos, sendo os mesmos representantes do departamento
perante a Diretoria Executiva.

Art. 67° - O departamento podera remunerar seus dirigentes e participantes, conforme
definido antecipadamente no plano de trabalho.

Art. 68° - Os departamentos tém seus regimentos internos ou regras de trabalhos, os quais
deverdo ser aprovados pela Diretoria Executiva.

Art. 69° - Cada departamento tem autonomia administrativa e financeira, obedecendo ao
presente estatuto e as normas do departamento.

Art. 70° - Os departamentos deverdo reunir periodicamente com a Diretoria Executiva ou com
conselho de administragdo, para avaliagdo dos trabalhos, projetos e programas.

Capitulo XI
Da Secretaria Executiva

Art. 71° - A estrutura administrativa € o organograma da secretaria executiva serdo
dimensionados conforme o volume de atividades a ser administrada, podendo variar em
fungdo do nimero de programas e projetos do INSTITUTO MORIAH, podendo criar
inclusive coordenagdo.

Paragrafo Unico: A secretaria executiva serd contratada pelo Diretor Administrativo da
Diretoria Executiva com aprovagéo do Presidente do Conselho de Administrag&o.

Art. 72° - A secretaria executiva sera contratada e remunerada.
Art. 73° - Compete a secretaria executiva:

I - Secretariar o INSTITUTO MORIAH sob o comando do Conselho de Administragdo e
Diretoria Executiva;

I — Acompanhar os trabalhos dos departamentos;

III — Cadastrar, organizar, preparar e operacionalizar documentagdo e encaminhar para os
segmentos interessados;

IV — Organizar os planos de trabalho;

V — Procurar meios de atualizar e dar suporte na gestdo do INSTITUTO MORIAH.

VI - A secretaria executiva devera reunir semanalmente com os departamentos constituido
para avaliagdo e acompanhamento permanente das suas atividades.
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Capitulo XII
Do processo eletivo

Art. 74° - Os cargos eletivos para conselho de administragdo, Diretoria Executiva e Conselho
fiscal sdo exclusivos dos associados efetivos, que estejam em pleno gozo dos seus direitos.

Art. 75° - A eleigdo ocorrera em assembléia geral ordinaria da seguinte forma:

I — Serdo indicados dois membros entre os presentes para condugio da assembléia de eleigio
que ndo sejam candidatos;

IT — Um dos membros sera o presidente da mesa e outro o secretario;

IIl — Para cada chapa candidata, sera destinado um periodo para apresentagio da sua
plataforma de trabalho;

IV — A votagdo serd secreta, aberto para todos associados de pleno gozo dos seus direitos,
admitido o voto por procuragio;

V — Os votos serdo depositados em uma urna lacrada, exposta na mesa do presidente;

VI- Encerrada a votag@o, serd realizada o escrutino e a contagem dos votos;

VII — Apés contagem sera proclamado a chapa eleita.

Art. 76° - As chapas candidatas deverdo inscrever sua chapa completa, com seus respectivos
nomes € cargos, em duas vias, protocoladas juntas a secretaria do INSTITUTO MORIAH,
com antecedéncia minima de trés (03) dias corridos da assembleia de eleigéo.

Paragrafo Unico: N#o havendo chapa formalizada até a data da assembleia geral, os
associados poderdo indicar entre eles os candidatos a eleigdo e posse.

Art. 77° - Para impugnagéo da chapa, o mesmo devera ser realizado por escrito, até dois (02)
dias corridos, antes da assembléia de eleigdo e devera ser protocolado junto a secretaria do
INSTITUTO MORIAH.

Art. 78° - A solicitagdo da impugnagdo sera realizada ao conselho fiscal ou comissdo
especialmente constituida para esta finalidade.

Paragrafo Unico: A comissdo terd o prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas para fornecer
o parecer sobre a solicitagdo da impugnagéo.

Art. 79° - Ocorrendo a impugnagéo, sera prorrogado automaticamente o mandato da gestﬁoc )
em exercicio, até a nova assembléia de elei¢do. /

Art. 80° - A posse da chapa eleita ocorrerd em até quinze (15) dias corridos da data da
assembléia de eleigdo.

Art. 81° - Os membros da chapa eleita deverdo apresentar até a data da posse, as copias do
seguintes documentos:

I - RG — identidade; z
II — CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;



Art. 82° — Ocorrendo a impugnagdo da eleigdo, devera ser realizada nova assembléia de
elei¢do no prazo maximo de cento e oitenta (180) dias corridos.

Capitulo XIII
Das fontes de recursos e do patriménio

Art. 83° - Constituem fontes de recursos do INSTITUTO MORIAH:

I — Contribuigdes de pessoas fisicas e juridicas;

Il — Anuidades;

III — Auxilios, contribui¢cdes ¢ subvengdes de entidades ou diretamente da Unido, Estado,
Municipio ou autarquias;

IV — Doagdes e legados;

V — Produtos de operagdo de credito, internas e externas para financiamento de suas
atividades;

VI — Rendas em seu favor constituido por terceiros;

VII — Usufruto que lhe forem conferidos;

VIII — Rendimentos de imdveis proprios ou de terceiros;

IX — Receitas de prestagdo de servigos;

X - Juros bancarios e outras receitas financeiras;

XI - Rendimentos decorrentes de titulos, agdes ou papeis financeiros de sua propriedade;

XII — Direitos autorais;

XIII - Resultado de bilheteria de eventos;

XIV — Patrocinios;

XV — Taxas de administrag¢éo e de manutengéo;

XVI — Taxas de administragdo e de manutengdo;

XVII — Repasses de convénio ou contratos de gestdo de 6rgdos publicos.

Art. 84° - Todas as receitas serdo destinadas a manutengdo dos objetivos do INSTITUTO
MORIAH.

Art. 85° - As eventuais verbas de subvengdes sociais recebidos dos poderes publico federal,
estadual, municipal ou do distrito federal ndo poderdo ser destinadas ao pagamento de
pessoal.

I — O INSTITUTO MORIAH nio distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de
suas atividades, e os aplica integralmente na consecugé@o do seu objetivo social.

II - O INSTITUTO MORIAH aplica as suas rendas, recursos e eventual resultado
operacional integralmente no territorio nacional e na manutengdo e no desenvolvimento d
seus objetivos. \

Art. 86° - O patrim6énio do INSTITUTO MORIAH sera constituido de bens moéveis €
imoveis, devidamente identificados, recebidos por doagdo, legados e aquisi¢des, livres e
desembaragadas de onus.
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Paragrafo Unico: Em caso de patriménios de orgdos publicos devidamente identificados,
recebidos por conta de contratos de gestdo ou convénio, serdo contabilizados em contas
patrimoniais especificas, catalogados e controlados separadamente do patriménio do
INSTITUTO MORIAH, sendo objeto de devolugdo a qualquer momento, mediante regras
estabelecidas entre as partes.

Art. 87° - A contratagdo de empréstimo financeiro que venha a contrair de bancos e/ou
assemelhados ou através de particulares, que venha a agravar de dnus sobre patriménio do
INSTITUTO MORIAH, dependera de aprovagdo do Conselho fiscal € da Diretoria
Executiva.

Paragrafo Unico: O INSTITUTO MORIAH podera contratar financiamento e caucionar
contratos em que seja designada de CONTRATADA, observados o disposto neste Artigo 87°
¢ somente com aprovagdo da CONTRATANTE designada em contratos de gestdo ou
convénio.

Art. 88° — O INSTITUTO MORIAH podera constituir o Fundo de Desenvolvimento
Econémico e Social, Fundo de Manutencio e de Investimento, Fundo Ambiental e
Social, Fundo de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnolégico, € outros fundos, os quais serdo
regidos por normas especificas e pelas legislagdes pertinentes.

Art. 89° - Os departamentos poderdo realizar controles independentes da sua contabilidade,
devendo o mesmo ser conciliado mensalmente, até o décimo (10°) dia do més subseqiiente
com a contabilidade geral do INSTITUTO MORIAH.

Capitulo XIV
Dos livros

Art. 90° - O INSTITUTO MORIAH mantera os seguintes livros:

I — Livros fiscais e contabeis;
IT — Demais livros exigidos pelas legisla¢des.

Art. 91° - Os livros poderdo ser confeccionados em folhas soltas, digitalizadas, numeradas e
arquivadas.

Art. 92° - Os livros estardo sobre a guarda do secretario do INSTITUTO MORIAH, devendo
ser vistados pelo Presidente do Conselho de Administragio e Fiscal.

Art. 93° - Os livros estardo na sede do INSTITUTO MORIAH, sendo disponibilizado para o
publico em geral.

Paréagrafo Unico: Os interessados poderéo obter copias dos livros, sem direito a sua retirada.

W&
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Capitulo XV
Das disposicdes gerais

Art. 94° - Os associados ndo respondem solidariamente nem subsidiariamente pelas
obrigagdes da entidade.

Art. 95° - Os cargos dos conselhos de administragdo e Conselho fiscal, ndo sdo remunerados,
seja a que titulo for, ficando expressamente vedado por parte de seus membros o recebimento
de qualquer lucro, gratificag@o, bonificagdo ou vantagens, pelos cargos exercidos junto o
INSTITUTO MORIAH.

I - Proibigé@o de distribuigdo de bens ou parcelas do patriménio liquido em qualquer hipdtese,
inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associados ou membro da
entidade.

IT - Aos Conselheiros, administradores e dirigentes ¢ vedado exercer cargo de chefia ou
fungfio de confianga no Sistema Unico de Satde — SUS.

III — Os membros do Conselho de Administragdo ndo poderdo ser parentes consanguineos ou
afins até o 3° (terceiro) grau do Governador, Vice-Governador e Secretarios de Estado, de
Senadores, Deputados Federais, de Deputados Estaduais, de Conselheiros do Tribunal de
Contas do Estado e das Agéncias Reguladoras.

Art. 96° - O exercicio financeiro e fiscal do INSTITUTO MORIAH coincidirda com o ano
civil.

Art. 97° - Para exting@o do INSTITUTO MORIAH, o processo consiste em:

I — Serd convocada uma assembléia extraordindria especialmente para extingdo com
antecedéncia minima de trinta (30) dias corridos, pela imprensa local;

IT — A deliberagéo serd por maioria de seus membros presentes;

III — Sendo resolvido a extingdo o patrimdnio e os bens, satisfeitos as obrigagdes, serdo
destinados a uma institui¢@o equiparada ou ao poder publico.

IV - Previsdo de incorporagdo integral do patriménio, dos legados ou das doagdes que lhe
foram destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em
caso de extingdo ou desqualificac8o, ao patriménio de outra organizagdo social qualificada no
ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, da mesma 4rea de
atuagfo, ou ao patriménio da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, na
propor¢do dos recursos e bens por estes alocados.

V - Aqueles que forem eleitos ou indicados para a sua composigéo ndo poderdo ser parentes
consanguineos ou afins até o terceiro grau do Prefeito, Vice Prefeito, Secretarios municipais e
Vereadores.

Art. 98° - Em casos de constatados problemas de conduta ética do associado ou mau uso do
nome da institui¢do, o conselho de administragdo podera propor a formagiio de uma comissdo
de sindicancia, formado pelos associados, como minimo de trés (03) membros, para analise da
situagd@o e fornecer pareceres para decisdo administrativa.

Paragrafo Unico: A comissdo terd o prazo de trinta (30) dias corridos para apresentagdo dos
pareceres, ap0s a sua constituigdo.
ij/; 20
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Art. 99° - Atendido o dispositivo da Lei Federal 9637/1998, Leis Estaduais e/ou Municipais
da contratante, para qualificar como organizagdo social, fica regida pelo presente estatuto a
seguinte norma:

I — Observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia;

IT — Adogdo de praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obteng3o,
de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da
participag@o no respectivo processo decisorio;

III - Constitui¢do do conselho fiscal ou 6rgédo equivalente, dotado de competéncia para opinar
sobre os relatorios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as operagdes patrimoniais
realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores do INSTITUTO MORIAH;

IV — Em caso de dissolugdo, além de atender o artigo 97° do presente estatuto, o patrimdnio
liquido ser4 transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da lei federal, estadual
e/ou lei municipal, preferencialmente que tenha mesmo objetivo social do INSTITUTO
MORIAH;

V — Na hipétese do INSTITUTO MORIAH, perder a qualificagdo instituida na lei federal,
estadual e/ou municipal, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos
publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualifica¢do, serd transferido a outra
pessoa juridica qualificada nos termos da lei federal, lei estadual /0 municipal;

VI — Possibilidade de instituir remunera¢éo para os dirigentes do INSTITUTO MORIAH
que atuem efetivamente na gestdo executiva e para aqueles que a ela prestam servigos
especificos, respeitados, em ambos os casos os valores praticados no mercado, na regido
correspondente a sua area de atuagéo;

VIII — As normas de prestagdo de conta a serem observadas pelo INSTITUTO MORIAH
ficam determinadas no minimo:

a — Observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

b — Publicagdo do balango financeiro, na imprensa local, juntamente com o resumo das
atividades, certiddo negativa de débitos da RFB conjunta com a PGFN, do INSS e FGTS, bem
como colocar a disposi¢é@o do publico em geral;

¢ — Quando da firmag8o do contrato de gestéo, serfio obedecidas as instru¢des da Lei Federal
9637/1998 e das Leis Estaduais e/ou Municipais da contratante e serd contratada auditoria
externa independente para aplica¢@o dos recursos originérios do contrato de gestio;

d — A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebida pelo
INSTITUTO MORIAH, seré realizada conforme determinado no paragrafo tinico do Atrt.
70° da Constitui¢do Federal;

e - Obrigatoriedade de publicagdo anual ou mensal no Didrio Oficial da Unifio, ou do Estado,
ou do Municipio, dos relatérios financeiros, prestagdo de contas e do relatério de execugdo do
contrato de gest&o.

Art. 100° - Dentro das atividades do INSTITUTO MORIAH, fica proibido qualquer tipo de
discriminag@o, que seja por raga, idade, sexo, etnia ou religido.

Art. 101° - Nas atividades do INSTITUTO MORIAH, fica expressamente proibida a
manifestag@o politica partidaria.
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Art. 102° - O INSTITUTO MORIAH aplica suas rendas, recursos e eventual resultado
operacional integralmente no territorio nacional e na manuten¢do e no desenvolvimento de
seus objetivos.

Art. 103° - A sess@o de uma assembléia, uma vez instalada, podera ser prorrogada para outra
data, sem a necessidade de nova convocagéo, desde que aprovado pelos presentes.

Art. 104° - Quando da vacancia nos cargos dos conselhos de administra¢do, conselho fiscal e
diretoria executiva, podera ser complementado a nomeagdo e eleigdo, devendo ser
homologada na assembléia subsequente.

Art. 105° - As eventuais verbas de subvengdes sociais, dotagdes orgamentarias ou quaisquer
recursos recebidos dos poderes publicos federal, estadual municipal ou do distrito federal ndo
poderdo ser destinados ao pagamento de pessoal.

Art. 106° — Os funcionérios do INSTITUTO MORIAH serdo regidos pelas normas contidas
na Consolidagdo das Leis do Trabalho.

I - O disciplinamento da relagdo empregaticia do INSTITUTO MORIAH com seu pessoal
dar-se-4 por meio de um Manual de Recursos Humanos, que integrara o Regimento Interno e
cuidara dos principios da gestéo do pessoal.

IT - Em caso de necessidade de engajamento de funcionarios da CONTRATANTE, para o
bom andamento e desempenho do convénio ou contrato de gestdo, serdo regidos por
Regimento proprio e uma comiss@o para eventual sindicincia, regulamentado entre as partes
do contrato de gestdo ou convénio.

Capitulo XVI
Das disposic¢des transitérias

Art. 107° - O sistema administrativo da Associagdo seré disciplinado através de regulamentos
0s quais disporéo sobre a sua organizago, recursos humanos e sistemas gerenciais.

Art. 108° - Os regulamentos obedecerdo aos conceitos, diretrizes e principios de gestdo
voltados para a efetividade, eficacia e eficiéncia das a¢des da Associacdio e definirdio os meios
€ processos executivos necessarios ao cumprimento da misso da Entidade.

Art. 109° - Os regulamentos serdo propostos pelo Diretor Administrativo e aprovados pelo
Conselho de Administragdo, por maioria de seus membros.

Art. 110° - Os casos que se revelarem omissos, serdo resolvidos pelo Conselho de
Administraggo.

Art. 111° — O presente estatuto social podera ser alterado ou reformado total ou parcialmente
conforme decisdo da Assembléia convocada especialmente para esta finalidade.

Art. 112° - Fica eleito o Foro da Comarca de Sorocaba — SP para qualquer agdo fundada nest
Estatuto.

Paragrafo Unico: As unidades fora da Comarca da Cidade de Sorocaba — SP fica eleito o Foro
da Comarca onde estardo estabelecidas. W
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Art. 113° — Ficam revogadas todas as disposi¢des contrarias e anteriores do presente Estatuto
Social.

Art. 114° - O presente estatuto entra em vigor nesta data, devendo ser providenciado o seu
registro no competente cartorio das pessoas juridicas, além do referido tramite legal nos érgéo
publicos e demais providéncias cabiveis.

Sorocaba-SP, 15 de janeiro de 2018.

Boa ML

Leonard Anacleto Rosa Cezar Susumu Kayassaki
Presidente da assembléia geral Secretario dajassembléia geral
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